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Birim Adi: Profesyonel Gelisim ve AR-GE Komisyonu
Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekan1

Sorumluluk Alam: Fakiilte blinyesindeki akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek, hizmet ici
egitimleri planlamak ve yiiritmek, arastirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini tesvik etmek, akademik projeleri ve
calismalarmi koordine etmek, siirekli 6grenme kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Universite Siirekli Egitim Merkezi, Personel Daire Baskanhgi,
Akademik Birimler, Universite Hizmet I¢i Egitim Kurulu, BAP Koordinatorliigii, Findik Ihtisaslasma Koordinatorliig
i, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligii

Gorev Amaci: Fakiiltedeki akademik ve idari personelin becerilerini gelistirmek, hizmet igi egitimler ve projeler
yoluyla mesleki gelisimi saglamak, arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek ve fakiiltede siirekli 6grenme
kiiltiirlinii yayginlagtirmak.

Yapilanma ve Isleyis:

e Komisyon, fakiilte dekan1 tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ Ogretim iiyesi, fakiilte sekreteri ve bolim
temsilcilerinden olusur.

e Hizmet i¢i egitimler, akademik projeler ve AR-GE faaliyetlerini planlar, uygular ve izler.

e Komisyon, her akademik y1l baginda ve sonunda olmak {izere en az iki kez diizenli toplantilar yapar; gerekirse
0zel giindemler icin ek toplantilar diizenlenebilir.

e Egitim ve proje planlarinin uygulanmasini takip eder, raporlar hazirlar ve gelisim nerileri sunar.
Temel Gorev ve Sorumluluklar:
e Hizmet I¢i Egitimlerin Diizenlenmesi:
o Akademik ve idari personelin mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler.
o Giincel egitim trendlerine gore hizmet i¢i egitim programlari planlar ve uygular.
o Egitim igeriklerini giincel tutar ve katilimi tesvik eder.
* AR-GE ve Akademik Projelerin Desteklenmesi:
o Akademik arastirma projeleri ve AR-GE faaliyetlerini planlar ve koordine eder.
o Fakiilte i¢i ve dis1 is birligi firsatlarini arastirir ve personelin katilimini tesvik eder.
o Aragtirma ve proje ¢iktilarinin raporlanmasini ve paylasilmasini saglar.
* Profesyonel Gelisim Faaliyetleri:
o Seminerler, galistaylar ve atolye calismalar diizenler.

o Mentorluk ve danigmanlik programlari araciligiyla geng¢ akademisyenlerin ve idari personelin
gelisimini destekler.

o Ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma ve degisim programlarina katilim siireclerini yonetir.
e Degerlendirme ve Siirekli Tyilestirme:
o Diizenlenen egitim, proje ve AR-GE faaliyetlerinin etkinligini dlcer.
o Katilimer geri bildirimlerini degerlendirerek programlari iyilestirir.
o Fakiilte yonetimine profesyonel gelisim ve AR-GE konularinda 6neriler sunar.
Yetkiler:

e Akademik ve idari personel i¢in egitim, proje ve AR-GE faaliyetlerini planlama ve yiiriitme yetkisine sahiptir.
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Fakiilte i¢i ve disi is birligi firsatlarini arastirma ve yonetme yetkisine sahiptir.

Diizenlenen program ve projelerle ilgili degerlendirme ve iyilestirme kararlar1 alabilir.

Yasal Dayanaklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Y&netmeligi

Yiksekogretim Kurumlar: Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi
Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y dnetmelik
TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlarina iliskin Y énetmelik
Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Giresun Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi

Giresun Universitesi Bap Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesi

Giresun Universitesi Findik ihtisaslasma Koordinatorliigii Y énergesi
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